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Tema: SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO CONSULTORIOS MANZANAS DEL CUIDADO

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

DIRECCION DE ANALISIS DE ENTIDADES PUBLICAS
DISTRITALES DEL SECTOR SALUD SUBSECRETARIA DE PLANEACION SECTORIAL

Objetivo Fecha: 15 de abril. de 26
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacion ( ) Acompariamiento ( X )
Otro ()
Realizar seguimiento a la | Modalidad: | Presencial ( X ) Virtual ( ) Mixta ()

implementacion del plan de
trabajo establecido para los | Lugar: SALA DE JUNTAS DAEPDSS

consultorios de manzanas del

cuidado con las Subredes | Hora Inicio: 9:00AM Hora Fin: 11:30 AM
Integradas de Servicios de

Salud. Notas por: PAULA ANDREA VACA CAMACHO

Proxima Reunion: A Necesidad

Quien cita: PAULA ANDREA VACA CAMACHO

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

El dia 15 de abril de 2026 se realizé reunion con los referentes de los consultorios de manzanas del cuidado de
la Subred Centro Oriente, Norte y Sur Occidente junto con el Director de Ambulatorios de Sur Occidente; y por
parte de la Secretaria Distrital de Salud, Alejandra Agudelo y Paula Andrea Vaca Camacho, profesionales
especializadas de la DAEPDSS.

Se da inicio a la reunion con la intervencion de Alejandra Agudelo, quien socializa que el plan de trabajo que se
venia trabajando el afio pasado continua también para este afio, no se va a realizar ninguna modificacion por el

momento y la idea es socializar los hallazgos del primer trimestre de cada una de las Subredes.

Por otro lado, se manifiesta la importancia y la necesidad de aumentar la cobertura frente al numero de
atenciones por cada una de las Subredes, teniendo en cuenta el modelo sociosanitario en el cual se encuentra
el modelo mujer que incluye estos consultorios. Se sugiere la importancia del reporte del dato de atenciones de
cada una de las Subredes, ya que se debe reportar unicamente las atenciones realizadas desde los

consultorios de manzanas del cuidado.

Por parte de las Subredes asisitentes solicitan hablar con la Secretria de Mujer para no convocar ni enviar

reuniones sobre el tiempo, teniendo en cuenta el cloqueo de agendas y demas actividades a realizar.
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Se da inicio con la socializacion del plan de trabajo de Sur Occidente:

ATENCIONES REALIZADAS

900
a00 _=
700 —
00 7 I
500
400
300
200
100
o
SEPTIEMBR | OCTUBRE | NOVIEMBR | DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO
E E
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= Medicina General| 847 607 675 358 210 337
u Psicologia 16 13 13 8 12 12

Se presento suspension en CDC Porvenir y la Giralda por renuncias del Personal, a lo cual
se atribuye la disminuciones en las atenciones.
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Manifiestan las dificultades presentadas en cada uno de los consultorios, frente a la consecucion del talento

humano, completitud de las agendas y oferta del servicio.
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Se da continuidad con la Subred Norte:

COMPROMISO 1y 3 COMPROMISO 2
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+ Se realizo envié mensual de INFOCUIDADO SIDICU + Se garantizo el talento humano desde la Subred Norte
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+ Se garantizo seguimiento a las canalizaciones con
registro efectivo a las RIAS en la Subred Norte
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« Se realiz6 asistencia a los diferentes espacios
convocados para generar articulacion tanto con SDS
como con SDM
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Refiere la referente de los consultorios médicos que la agenda que no se llena para mujeres, la completan con
atenciones resolutivas y de pyd segun la necesidad. Ya que si no realizan esta gestion se les aumenta las
inasistencias.

Por otro lado, manifiesta que los consultorios contindan con el funcionamiento, cuentan con el problema de
terminacion anticipada de los contratos, manifiestan temas de infraestructura en los consultorios y que deben
ellos asumir el gasto de los arreglos para la prestacion del servicio, cuentan con dificultad para la divulgacion

de las piezas comunicativas, ya que refieren ese proceso quedo a cargo de la Secretaria de Salud.
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Se da continuidad con la Subred Centro Oriente:

PRODUCTO1Y3

RELACIONAR LA CANTIDAD DE SESIONES 'Y LA CANTIDAD DE PERSONAS CAPACITADAS Y EN QUE MES SE

REALIZ(

DESCRIBIR CUAL FUE EL RESULTADO OBTENIDO U OPORTUNIDAD DE MEJORA DE ESTO.

Resultado obtenido y oportunidades de mejora:

Durante la jornada se evidencié una adecuada apropiacién de los temas por parte del equipo, fortaleciendo
conocimientos en prescripcién social, enfoque diferencial y herramientas como la georreferenciacién. Se promovié
Ia participacién y el trabajo en equipo, facilitando la aplicacin préctica mediante el andlisis de casos.

Como oportunidad de mejora, se identifica la necesidad de fortalecer el seguimiento a los compromisos adquiridos,
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PRODUCTO 4

6n de activos

CON SU RESPECTIVO ANALISIS
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6n continua de las herramientas

SUBREDCO

RELACIONAR EN EL SIGUIENTE CUADRO LAS ATENCIONES MENSUALES Y POSTERIOR REALIZAR UNA GRAFICA EN BARRAS

ATENCIONES 2025

En 2025 se registr6 un total de 19.770 atenciones en consultorio con enfoque
diferencial, evidenciando una cobertura amplia durante todo el afio. Para 2026,
en el primer trimestre ya se han alcanzado 5.936 atenciones, lo que refleja un

avance importante en Ia prestacion de servicios desde el inicio del afio.
Al analizar el comportamiento mensual de 2026, se observa que enero inicia

con 2.162 atenciones, seguido de una disminucién en febrero a 1470, y

posteriormente una recuperacion significativa en marzo con 2.304 atenciones,
superando incluso el valor de enero. Este comportamiento puede estar
asociado a factores operativos o de acceso en febrero, y a un fortalecimiento

de las estrategias de captacion y atencién en marzo.

oK
BOGOT/\

PRODUCTO 5

3. EN UNA GRAFICA DE BARRAS RELACIONAR LAS ATENCIONES DE
MEDICINA, ENFERMERIA Y PSICOLOGIA CON SU RESPECTIVO.
ANALISIS DE LOS MESES DE ENERO A MARZO.

Durante enero, la atencion se concentro principalmente en medicina
general, destacndose el Centro de Salud Antonio Nario (825) y el

Centro de Salud Perseverancia (433). La atencion por enfermeria fue mds

limitada, con mayor participacién en  Antonio Narifio (230) y 7o

Perseverancia (134), mientras que algunos servicios no registraron
atencién de enfermeria.

En febrero, se evidencia un incremento significativo en las atenciones,

especialmente en enfermerla, donde todos los centros (excepto Hospital
San Blas) presentan aumento, destacindose Antonio Narifo (573) y
Perseverancia (481). En medicina general también hay crecimiento
importante en varios puntos, como Lo Candelaria (676) y Hospital San
Blas (646), o que sugiere un fortalecimiento en Ia prestacion del servicio
y mayor captacion de usuarios.

Para marzo, se observa una estabilidad con tendencia al alzs,
manteniendo altos niveles tanto en enfermeria como en medicina
general. Perseverancia (526 en enfermeria y 642 en medicina) y La
Candelaria (353 60 respectivamente) muestran un comportamiento
sostenido. Antonio Narifo también mantiene ciffas altas en ambos

PRODUCTO 2

MENCIONAR LAS EAPB CON LAS CUALES SE TIENE CONTRATO PARA CADA SUBRED DESDE ENERO A MARZO.
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PRODUCTO 5
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Desde centro oriente refieren que el dato de las atenciones no hacen referencia Unicamente a las consultas de

atencion diferencial si no a las atenciones en general que realizan los profesionales en esos consultorios. Por

otro lado, indican que desde la Secretaria de la mujer no estan reportando los casos ni enviando usuarios para

ampliar las atenciones. Continua con la explicacion y sociaizacion de la presentacion. A lo que se deja la

observacion del ajuste del dato reportado de atenciones desde el afno 2025 a marzo 2026.
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Terminadas las presentaciones de cada una de las Subredes, quedan las siguientes novedades:

e Hablar con diana Villareal para ajuste de la base de datos SIDICU.

¢ Indagar con Salome para habilitar los cursos para las Subredes.

o Ajustar las encuestas para iniciar con la aplicacién de las atenciones.

e La subred Centro Oriente debe ajustar el dato de las atenciones realizadas desde el 2025 a marzo
2026.

e Programar proxima reunion en la semana del 20 al 24 de abril con las demas areas de la secretaria
para revision del plan de trabajo.

o Para el mes de mayo programar una capacitacion para todas la subredes sobre identidad de genero.

e En junio realizar reunion de seguimiento al plan de trabajo con las subred y posterior realizar una
préxima reunion con las demas entidades.

e Enviar las bases de datos SIDICU a mas tardar los 15 de cada mes para revision y envio final a
Secretaria de la Mujer los dias 20 de cada mes.

e Enviar presentacion el dia miercols 22 de abril para revision y consolidacion.

Se da por finalizada la reunién sin ninguna novedad ni contra tiempo.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

N NOMBRES Y TEL | DIRECCI
o APELLIDOS CORREO EFO ON/ FIRMA
1 Paula Andrea PAvaca@saludcapital.gov. | ------ DAEPDS
Vaca Camacho | co - S
2
3
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ASISTENTES
AneXxo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.
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LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES
Codigo: | 508-0FOFT004 | version: | |

DE BOGOTAD.C.
e SLCHETANARL SN

Elaborado por: Luis Carlos Martine2, Alvaro Amado Camache / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquilio Erazo
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Nota: Cuando la asistencia es menor 2 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento SD8-PYC-LN-011
Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 wwiw.saludcapital.gov.co

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacidn y cierre de la reunién
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éSe logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




